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1. Stahl Gerlafingen AG

Qui sommes -nous ?



PERSONNEL

580
employés

Camion
665 000 t

Rail / Bâteau
720 000 t

LOGISTIQUE

Électricité

364 GWh
Gaz

450 GWh

CONSOMMATION 
Dô£NERGIE

720 000 t
FERRAILLE

9 0 % c o n s t r u c t i o n

1 0 % i n d u s t r i e

SECTEURS DôACTIVIT£

517000 m 2

SURFACE

S T A H L  G E R L A F I N G E N  A G

MARCHÉS

7 5 % S u i s s e

1 9 % p a y s v o i s i n s

6 %  r e s t e d e  lôEurope



UNE ENTREPRISE DE Lô£CONOMIE 

C I R C U L A I R E  I N É G A L É E

EFFICACITÉ ENERGÉTIQUE ET

PRODUCTION DURABLE

ACIÉRIE

INDUSTRIE et CONSTRUCTION

MATÉRIAUX 

SECONDAIRES

ï100% de la production à 

partir de matériaux

recyclés

ï720 000t ¨ 780ô000t de 

ferraille consommée par 

année

ï75 %  de ferraille suisse

ïProdu ction en Suisse pour la 

Suisse

ïRéduction des émissions de CO2

de 90 % par rapport à la fillière des 

aciers de la route primaire

ïFournisseur principal des 

entrerpises nationales de 

transformation de lôacier

ïCircuit dôapprovisionnement

résistant aux crises et autosuffisant

ïMarchés solides 

ïLivraisons dans un rayon de 

120 km

ïApprovisionnement de la 

ferraille :     < 100 km

ïLivraisons par chemin de fer

ïAccès faciles par camion

PLUS GRANDE 

ENTREPRISE DE 

RECYCLAGE EN 

SUISSE

PRÉPARATION DE LA 

FERRAILLE



Laminés marchands

larges plats

Profilés

UNE LARGE PALETTE DE PRODUITS

POUR LA CONSTRUCTION MÉTALLIQUE 

ET LôINDUSTRIE

A C I E R  P O U R  L A  C O N S T R U C T I O N  

ET LôINDUSTRIE



A C I E R  P O U R  L A  C O N S T R U C T I O N  

ET LôINDUSTRIE

en barres

Ronds à bétons

en couronnes

Accessoires

Treillis

soudés

Fil -machine

POUR LA CONSTRUCTION

https://www.linkedin.com/company/gruppo-beltrame?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:447675691425288470236,VSRPtargetId:2714440,VSRPcmpt:primary
https://www.youtube.com/channel/UCIKW2RAQwa9et8OdyXvBuHQ
https://www.linkedin.com/company/gruppo-beltrame?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:447675691425288470236,VSRPtargetId:2714440,VSRPcmpt:primary
https://www.youtube.com/channel/UCIKW2RAQwa9et8OdyXvBuHQ


2.  La durabilité pour le groupe

AFV Beltrame



La durabilité est devenue une priorité pour de nombreuses entreprises. Celle -ci est 

mesur®e ¨ lôaide dôun reporting ESG.

Le reporting ESG (Environmental, Social, Corporate Gouvernance) présente les données des

entreprises sur les aspects environnementaux , sociaux et de gouvernance . Ces critères

constituent les piliersdôunegestion responsable, aux côtés du suivi des indicateurs économiques

et financiers. Ces derniers, seuls, sont insuffisants pour évaluer la pérennité et la résilience des

entreprises.

En établissant depuis plusieurs années un reporting ESG, le groupe AFV Beltrame a choisi de

mesurer en toute transparence la gestion de ses risques et plus largement sa responsabilité vis-

à-vis de lôenvironnementet des parties prenantes (salariés, partenaires, sous-traitants, clients,

investisseurs...).

D U R A B I L I T É  P O U R  L E  G R O U P E  

A F V  B E L T R A M E

 

AFV Beltrame a fait le choix dôun d®veloppement vers une entreprise 

citoyenne responsable ¨ travers la formulation et la mise en îuvre dôune 

mission et dôobjectifs qui r®pondent aux besoins du pr®sent sans 

compromettre les capacités des générations futures à répondre aux leurs.



Beltrame a défini une structure organisationnelle pour coordonner et aligner, au niveau 

du groupe et de l'usine, toutes les activités et projets dans les domaines de la durabilité

Définition de la structure organisationnelle 
I

Définition de la stratégie de l'entreprise

Émissions de GES, gestion des 
déchets, efficacité énergétique - ainsi 
que les risques pour les entreprises 

liés aux réponses des décideurs 
politiques et de la société au 

changement climatique

Positionnement des entreprises dans 
les communautés locales, prise en 
charge des droits de l'homme, des 

normes du travail ainsi que des 
problèmes de santé et de sécurité au 

travail tout au long de la chaîne 
d'approvisionnement

II

Questions Environnementales

E

Questions Sociales

S

Prise de décision, conflits 
d'intérêts, transparence ainsi que 
les principes définissant les droits 

et responsabilités des parties 
prenantes des entreprises

Questions de Gouvernance

G

Responsable projets de développement durable 

(R. Ruella)

Directeur Général Roumanie Directeur Général France Directeur Général Italie Directeur Général Suisse

Responsable développement durable

(G.B. Landra)
Responsable décarbonation

(G. Zanni)

Responsable développement

durable 

(G.M. Bagaianu)

Responsable développement

durable 

(G. Martin)

Responsable développement durable 

(G.B. Landra)

Responsable développement

durable 

(G. Rossi)

Assistant décarbonation (A. 

Costa)

Assistant développement

durable (M. Marchetto)

D U R A B I L I T É  P O U R  L E  G R O U P E  

A F V  B E L T R A M E



Beltrame a défini une stratégie basée sur « 5 piliers », représentant les principaux 

domaines stratégiques sur lesquels concentrer les efforts de l'entreprise

1
Consommation d'énergie
Plan énergétique visant à réduire la consommation d'énergie (gaz naturel et électricité) et à accroître 

l'approvisionnement en énergie à partir de sources renouvelables

2
Eau
Action visant à réduire la consommation d'eau dans le processus de production

4
Déchets
Actions de recyclage et de valorisation des déchets et sous-produits générés par le processus de production, en 

considérant la mise en décharge comme dernier recours

3
Émissions de CO2

Plan de d®carbonation pour minimiser lôempreinte carbone de lôentreprise, conform®ment au calendrier du Pacte 

vert pour lôEurope

5
Sécurité
Actions pour minimiser les accidents et les maladies professionnelles

D U R A B I L I T É  P O U R  L E  G R O U P E  

A F V  B E L T R A M E



3.   Notre plan de décarbonation


