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Soziale Dimension im Inland

Zwingende Teilnahmekriterien

Einhaltung der am Ort der Leistung massgeblichen
Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen

Einhaltung der Melde- und Bewilligungspflichten nach dem Bundesgesetz
gegen die Schwarzarbeit

Einhaltung der Bestimmungen uber die Gleichbehandlung von Frau und
Mann in Bezug auf die Lohngleichheit

Online-Tagung nachhaltige 6ffentliche Beschaffung



Soziale Kriterien im Inland

Zuschlagskriterien

Soziale Anliegen sind zulassig, sofern ein sachlicher Bezug zum Beschaffungsgegenstand besteht
und eine direkte Auswirkung im Sinne eines Mehrwerts auf das zu beschaffende Produkt oder die zu
beschaffende Leistung vorliegt (Stichwort Fair Trade).

Die Starkung der (sozialen) Nachhaltigkeit zeigt sich u.a. in Art. 29 Abs. 2 BoB

Neu konnen ausserhalb des Staatsvertragsbereichs

- neben der Zurverfiigungstellung von Ausbildungsplétzen fiir Lernende
- das Anbieten von Arbeitspléatzen fiir altere Arbeitnehmende
- und/oder die Wiedereingliederung fiir Langzeitarbeitslose

als Zuschlagskriterien vorgesehen werden

Online-Tagung nachhaltige 6ffentliche Beschaffung



Soziale Dimension im Inland

Harmonisierung der nationalen Beschaffungserlasse BoB und IVoB

Weitgehende Harmonisierung der nationalen Beschaffungserlasse BoB
und [VoB

Ausnahme:
- Fur Beschaffungen auf Bundesebene gilt das Leistungsortsprinzip

- Die IVOB geht weiterhin vom Herkunftsprinzip gemass BGBM aus

Online-Tagung nachhaltige 6ffentliche Beschaffung



Soziale Dimension im Inland

Auf Bundesebene gilt Leistungsortsprinzip:

Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen, der
Arbeitsbedingungen, der Lohngleichheit und des
Umweltrechts am Ort der Leistung

Auf kantonaler Ebene gilt das Herkunftsortsprinzip gemass BGBM:

Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen, der
Arbeitsbedingungen, der Lohngleichheit und des
Umweltrechts am Sitz- bzw. Niederlassungsort der
Anbieter

Online-Tagung nachhaltige 6ffentliche Beschaffung
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f { i
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Nachweis der Teilnahmebedingungen

SELBSTDEKLARATION betreffend Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen, der Arbeitsbedingungen, der
Melde- und Bewilligungspflichten geméss BGSA, der Lohngleichheit von Frau und Mann, des Umweltrechts und der
Regeln zur Vermeidung von Korruption

Projektnummer / Projekttitel / ProjekINAmMe: ..........ccoviviuruiirnieieenseceeeeesceene

Name der AUFtFAgGEDeriN: ..........ccoviveuereireee e

Hiermit bestétige ich / bestétigen wir als zur Vertretung erméchtigte Person/en, dass die Anbieterin'

Name und Rechtsform:

Untemehmens-ldentifikationsnummer (UID / fir schweizerische Anbieter):

Geschafisadresse:

Kontaktperson (Name, Funktion):

Telefon: E-Mail:

_(Bericht geméss Gleichstellungsgesetz beilegen) |
Die Lohngleichhei yse basiert auf folgendem Refi (MM / JJJd)

Hinweis: Kontrollen zur Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann bleiben unabhangig von
der Anzahl der Arbeitnehmenden ausdriicklich vorbehalten.®

2. Fiir im Ausland zu erbringende Leistungen:

- i die Kerni i imen der Internationalen Arbeitsorganisation (Anhang & BoB); ist das Recht
am Lei: rt , ist dieses zu N

» alifillige von der Auftraggeberin te weitere tliche internati i , das heisst
Prinzipien aus weiteren Ubereinkommen der Internationalen Arbei ion, z.B. im 2 hang mit
dem Gesur i und der i it, soweit die iz sie ratifiziert hat;

* das am Ort der Leistung geltende Umweltrecht sowie die in Anhang 2 der Verordnung dber das dffentliche
Beschaffungswesen (V6B; SR 172.056.11) genannten intemationalen Ubereinkommen zum Schutz der
Umwelt und zur Erhaltung der natirlichen Ressourcen.

3. Fiir im Inland und/oder Ausland zu erbringende Leistungen:

Weiter erklare ich / erklaren wir, dass die ieterin und die bei Sub imerinnen

. a des \ 15 sowie wahrend der Ausfiihrung des erteilten Auftrags keine unzulassigen
w:atmewerbsahreuan vereinbart haben und vereinbaren;

* nicht fiir die Dauer von bis zu finf Jahren von kinftigen offentlichen Auftragen rechtskriftig ausgeschlossen
worden sind®;
. mcht wegen schwer\ulegender oder wiederholter Missachtung von Melde- und Bemlllgungspﬂmh‘ten
i ungs- oder a ht rechiskraftig ilt worden sind";

. mchl wegen Korruptionsvorwiirfen auf einer Sanktionsliste einer multilateralen Finanzinstitution®
verzeichnet sind.

Anzahl i (ohne Lernende):

wie auch die von uns beigezogenen Subunternehmerinnen wéhrend des Vergabeverfahrens sowie wahrend der
Ausflihrung des erteilten Auftrags die nachfolgenden Regeln einhalten:

Von den nachstehend i fiir die Anbieterinnen habe ich / haben wir Kenntnis genommen.

Rechtlicher Hinweis: Bewusste falsche oder irrefihrende Angaben auf diesem Formular kinnen

1. Eilir in der Schweiz zu erbringende Leistungen: venwaltungsrechtliche Sanktionen wie auch beschaff iche Kor nach sich ziehen

« die am Ort der Leistung massgebenden Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen;
= die Melde- und Bewilligungspflichten im Zusammenhang mit der Bekampfung der Schwarzarbeit;

= die am Ort der Leistung geltenden Vorschriften zum Schutz der Umwelt und zur Erhaltung der natiirlichen
Ressourcen;

Ort und Datum

« die Bestimmungen zur Vermeidung von Korruption (insbesondere gemass Schweizerischem Vomame und Name
Strafgesetzbuch, dem Bundesgesetz iiber den unlauteren Wettbewerb sowie dem Bundesgesetz iiber
Kartelle und andere Wettbewerbsbeschrankungen);

= die Bestimmungen liber die Gleichbehandlung von Frau und Mann in Bezug auf die Lohngleichheit.

Unterschrift/en

Nachweis von Anbieterinnen mit 100 oder mehr Arbeitnehmenden:
Dieses Dokument und die Nachweise sind bei der Aufiraggeberin einzureichen.

Anbieterinnen mit 100 oder mehr Arbeitnehmenden (ohne Lernende) missen zusétzlich nachweisen, wie

die Lohnpraxis tberpriift wurde.

Die Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frau und n wurde folgendermassen iiberpri
[ mit einer Lohngleichheitsanalyse des Standard-Analyse-Tools des Bundes (Logib)*
(Logib-Nachweis beilegen)

[ durch eine staatliche Kontrolle der Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann von
OBund O Kanton [ Stadt/Gemeinde®
(Kontrollbestétigung beilegen)

1 Mame und Adressa der tiefsten selbstindigen juristischen Einhelt. Unter selbststindiger juristischer Einhelt ist sine Betrisbseinheit mit einer selbststandigen

juristischen Gesellschafisform (zB. AG, GmbH, auch Tochtargeselischaften). Nicht darunler fallen Filialen, + Bl iner |

Business Units elc., sofern diese haben.

2 Bei siner Dherpn]'ung der Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann mit dem Standard-Analyse-Toal des Bundes {Logib) kann das Logib-
der

schen Frau und Mann durch eine unabhangioe Stelle gemiiss Af. 134 Abs. 1
Glechsiellgagesetz [GIG] kammeren Euﬁchl als Nachwms beigelegl werden.

wisch 5 vigl. Richtlinie des Biiros fir die won Frau und Mann (EBG) zur den Kontrollen im dientiichen Beschaflungawessn des Bundes.
Ergebn ischen Frau und Mann» (www.logib ch) als Nachweis beigelegt Sigl. Arl. 44 Abs. 1 Bsl ¢, & und j, Arl. 44 Abs. 2 BsL b, I, urd g sowie Arl 45 BAE (SR 172.056.1) und Arl. 25 Abs_ 4 V8 (SR 172.056.11).
T
? Bel einer Uberprifung der Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann durch eine staatliche K l die E a;':'z:sml‘iis‘;gem,n i narznatiluli Alrican Dy Graup; Asian Barik i Barik fir
als Nachwels beigelegt werden. und Ented D t Bank, Wond Bank Group "

Online-Tagung nachhaltige 6ffentliche Beschaffung
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